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คำนำ 
      การจัดการศึกษาไปสูความสําเร็จตามเจตนารมณหรือเปาประสงคท่ีกําหนดไว จําเปนตองมี 
กระบวนการบริหารจัดการท่ีดี และปจจัยท่ีสําคัญของกระบวนการบริหารจัดการท่ีดี ไดแก การวางแผน ดังนั้น 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงระบุใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับ
การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป โดยการกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุ    
เปาประสงคท่ีสถานศึกษากําหนด 
      แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีบทบาทดังนี้คือ 

1. เป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้ออกแบบกิจกรรม
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจะต้องจัดการให้มีมาตรฐานสูงขึ้นไว้ล่วงหน้า บนพื้นฐานเป็นไปได้ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา จึงเป็นเสมือน “แผนท่ี” หรือ “พิมพ์เขียว” การพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีพึงประสงค์ 

2.  เป็นเครื่องมือสร้างความเช่ือมั่นแก่ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องว่าสถานศึกษาจะสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทำขึ้นได้ โดยดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทำขึ้น 

3.  เป็นเอกสารสำหรับการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โดยการดำเนินงานของสถานศึกษาจะเป็นไปตามกรอบงานท่ีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษากำหนด 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคบางนรา 
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คำช้ีแจง 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 ซึ่งระบุให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการ
กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีความสำคัญต่อสถานศึกษาดังนี้ 
 1.เป็นทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องท้ังผู้บริหาร ครู คณาจารย์  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจ
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีสาระสำคัญประกอบด้วย 
 1. ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 2. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 5. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบางนรา 
 ที่ต้ัง   ๕๕ หมู่ท่ี๑๓ ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 96000 
 โทรศัพท์  073-541765 
 โทรสาร   073-5417656 
 เว็บไซต์   http://www.technnicbangnara.ac.th          
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Saraban@technnicbangnara.ac.th          
 สังกัด   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 ประวัติและสภาพทั่วไปโดยสังเขป 
 วิทยาลัยเทคนิคบางนรา เดิมช่ือโรงเรียนสารพัดช่างนราธิวาส จัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๒๔ มี
พื้นท่ีท้ังหมด ๓ แปลง  ได้แก่  พื้นท่ีบริเวณวิทยาลัยสารพัดช่างนราธิวาส มีพื้นท่ีท้ังหมด ๗ ไร่ ๒ตารางวา  
ประกอบด้วยอาคารหอประชุมและโรงอาหาร ๑ หลัง อาคารเรียนและปฏิบัติการ ๔ ช้ัน ๓ หลัง พื้นท่ีบ้านพัก
ครู-คนงานภารโรงมีพื้นท่ี  ๔ ไร่ ๘๐ ตารางวา ประกอบด้วยบ้านพักครูและคนงานภารโรงจำนวน  ๖ หลัง และ
พื้นท่ีในเขตนิคมสหกรณ์บาเจาะ  หมู่ท่ี ๘ ตำบลโคกเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส  มีพื้นท่ี 112.50 ไร่ 
เป็นพื้นท่ีสำหรับการเรียนวิชาการขับรถยนต์  และอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือวิสามัญ และปัจจุบันวิทยาลัย
สารพัดช่างนราธิวาสมีศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอ จำนวน 3 ศูนย์ คือ ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำ
อำเภอสุคิริน ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอระแงะ และศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอยี่งอ   
 

แผนที่สถานที่ต้ังวิทยาลัยเทคนิคบางนรา 
  
 



นายพิทักษ์  ธรรมา 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบางนรา 

 

นายสมบูรณ์  หลักทรัพย์ 
รอง ผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายสมบูรณ์  หลักทรัพย์ 
รอง ผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

นายสุรพล  ศรีสุวรรณ ์
รอง ผอ.ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายเสถียร เพ็ชรรัตน์ 
รองผอ.ฝ่ายวิชาการ 

 
นางสาวสุนนะห์  แมยู 

หน.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นางสาวภาวดี  เป้าวิวัฒน์ 
หน.งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวนราพร  จันทร์อ่อน 
หน.งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นายหัสนัย  บินนิเลาะ 
หน.งานอาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี 

นายธีรเดช  ขวัญนาคม 
หน.งานสื่อการเรียนการสอน 

นางนูรอัยนีย์  ธนานันต์   
หน.งานบริหารงานทั่วไป 

นางนูรอัยนีย์  ธนานันต์ 
หน.งานบุคลากร 

นางสาวนนทลี  กาโร 

หน.งานการเงิน 

นายภูวดล  ดำละเอียด 
หน.งานพัสดุ 

นายสมพล อนันตเสมา 
หน.งานอาคารสถานที่ 

นางสาวนูรลัยลา  สะลีบอง 
หน.งานทะเบียน 

นางสาวมาซูรา วาสารี 
 หน.งานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวณัฐชยา ทองเน้ือแข็ง 
หน.งานวางแผนและงบประมาณ 

 
นายหัสนัย  บินนิเลาะ 
หน.งานความร่วมมือ 

 
นายธีรเดช  ขวัญนาคม 
หน.งานศูนย์ข้อมูล 

 
นางลลิตา  ท่าสอน 

หน.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

นางสาวรุ่งทิพย์ สุขภาคกุล 
หน.งานส่งเสริมผลิตผลการค้า 

 
นางสาวศรสวรรค์ ณ.พัทลุง               

หน.งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 
 

นายมัฮฟุซร์ กูโน 
หน.งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นางสาวยลนภัส ทองรมย์ 

หน.งานครูที่ปรึกษา 

นายฐิติกร ลำพรหมสุข 
หน.งานปกครอง 

นางสาวมาซูรา วาสารี 
หน.งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

นางแววมณี  ไข่มุกด์ 
หน.งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นายซาการียา  บินมะเยาะ 
หน.งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

1.2 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
   แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยเทคนิคนรา ประจำปีการศึกษา 2565 
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1.3 ข้อมูลด้านบุคลากร 
จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  *ข้อมูล ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 
 

จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามตำแหน่ง เพศ และวุฒิการศึกษา 
 

 
ประเภท /ตำแหน่ง 

เพศ วุฒิการศึกษา 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

 
รวม 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษา         

    - ผู้อำนวยการ   1 0 1   -   - ๑ - ๑ 

    - รองผู้อำนวยการ   3 0 3 - - 3 - 3 
รวม 4 0 4 - - 4 - 4 

2.  ครูผู้สอน         
    - ข้าราชการครู   7 10 17 - 14 3 - 17 
    - ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - 

    - ครูพิเศษสอน   18 9 27 - 27 - - 27 
    - พนักงานราชการ (ครู) 7 7 14 - 12 2 - 14 
** - ข้าราชการครู (ผู้ไปช่วย
ราชการ) 

- - - - - - - - 

รวม 32 26 58 - 53 5 - 58 

3.  บุคลากรสายสนับสนุน         
    - ลูกจ้างประจำ  3 2 5 5 - - - 5 

- พนักงานราชการ 10 15 25 12 12 1 - 25 

    - ลูกจ้างชั่วคราว 14 3 17 12 5 - - 17 

รวม 27 20 47 29 17 
 

1 - 47 

รวมทั้งสิ้น 63 46 109 29 70 10 0 109 
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1.4 ข้อมูลด้านผูเ้รียนและผู้สำเร็จการศึกษา *ข้อมูล ณ วันท่ี 21 เมษายน 2565 
 
 

❖ จำนวนผู้เรียนและครูผู้สอนจำแนกตามระดับสาขางาน  ประจำปีการศึกษา 2565 

 
หลักสูตร/ประเภทวิชา 

 

 
จำนวนผู้เรียน 

 
จำนวนผูส้อน 

สัดส่วน 
ครู : นร. 

ระดับ ปวช.  
1. สาขาวิชายานยนต์ (ปกติ) 182 10 1:37 
    1.1 สาขาวิชายานยนต์ (ทวิภาคี) 189 
2. สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 16 2 1:8 
3. สาขาวิชาไฟฟ้า (ปกติ) 59 10 1:8 
   3.3 สาขาวิชาไฟฟ้า (ทวิภาคี) 18 
4. สาขาวิชาการบัญช ี(ปกติ) 19 4 1:5 
   4.1 สาขาวิชาการบัญช ี(ทวิภาคี) 1 
5. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปกติ) 29 5 1:16 
    5.1สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ทวิภาคี) 51 
4. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ปกติ) 4 3 1:1 

รวมระดับ ปวช. 568 34 1:17 
ระดับ ปวส. 
1. สาขาวิชาเคร่ืองกล (ปกติ) 54 10 1:12 
    1.1 สาขาวิชาเคร่ืองกล (ทวิภาคี) 66 
2. สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง(ปกติ) 25 10 1:14 
   2.2 สาขาวิชาไฟฟา้กำลัง(ทวิภาคี) 49 
3. สาขาวิชาการบัญชี(ปกติ) 1 4 1:7 
     3.1 สาขาวิชาการบัญชี(ทวิภาคี) 28 
4. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ปกติ) 21 5 1:19 
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ทวิภาคี) 71 

รวมระดับ ปวส. 315 29 1:10 
ระยะสั้น 
1. ตัดผมทรงนักเรียนเด็กเล็ก 43 1 1:43 
2. การจัดพานขันหมากมลายู 41 1 1:41 
3. ธุรกิจการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว 19 1 1:19 
4. ขนมไทย การทำขนมชั้นดอกกุหลาบ 205 1 1:205 
5. เสื้อสมัยนิยม 2 106 1 1:106 
6. เสื้อเบือ้งต้น 118 1 1:118 
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7. งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคารแบบร้อยทอ่พีวีซี 28 1 1:28 
8. งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 40 1 1:40 
9. งานซ่อมรถจักรยานยนต์หัวฉีด 42 1 1:42 
10. สระผม – เซทผม 20 1 1:20 
11. ตัดผมชายระดับ 1 58 1 1:58 
12. ตัดผมชายระดับ 2 56 1 1:56 
13. การทำขนมจีนมาลายู "ละแซ" 50 1 1:50 
14. ผ้าถุงสำเร็จ 28 1 1:28 
15. ชุดติดกัน 50 1 1:50 
16. งานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 66 1 1:66 
17. งานตัดเย็บเบือ้งต้น 22 1 1:22 
18. คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 20 1 1:20 
19. งานไฟฟ้าเบื้องต้น 10 1 1:10 
20. งานเชื่อมโลหะเบื้องต้น 15 1 1:15 
21. งานจักรยานยนต์เบื้องต้น 25 1 1:25 
22. ข้าวเกรียบทุเรียน 40 1 1:40 
23.  ธุรกิจชีสเค้ก 40 1 1:40 
24. งานจักสานจากเส้นพลาสติก 20 1 1:20 
25. โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปออกแบบ
งานนำเสนอ Microsoft Power Point 

42 1 1:42 

รวมทั้งสิ้น 1,204 25 1:48 
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❖ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระดับ สาขางานประจำปีการศึกษา 2565 

 
ระดับ/สาขางาน 

 

จำนวนผู้เรียนแรก
เข้าของรุ่น 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 

ระดับ ปวช. 
1. สาขางานยานยนต์ 171 84 49.12 
2. สาขางานเชื่อมโลหะ 12 6 50 
3. สาขางานไฟฟ้ากำลัง 34 12 35.29 
4. สาขางานการบัญชี 11 9 81.81 
5. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 26 10 38.46 

รวมระดับ ปวช. 254 121 47.45 
ระดับ ปวส. 
1. สาขางานเคร่ืองกล 56 23 41.07 
2. สาขางานไฟฟ้ากำลัง 34 24 71 
3. สาขางานการบัญชี 16 1 6.25 
4. สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 49 32 65.30 
    

รวมระดับ ปวส. 155 80 52 
รวมทั้งสิ้น 409 201 49 
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1.5 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  
 วิทยาลัยเทคนิคบางนราเรียนการสอนระบบปกติและระบบทวิภาคี ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันโดยวิทยาลัยเทคนิค
บางนรามีศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอ จำนวน 3 ศูนย์ คือ ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอ           
สุคิริน  ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอระแงะ และศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอยี่งอ   
 

 2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 เป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนากำลังคนให้มีความชำนาญวิชาชีพเฉพาะด้าน มีคุณธรรม บุคลิกภาพ เจตคติ  
ท่ีเหมาะสมกับการทำงาน  โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า   
          วิทยาลัยเทคนิคบางนราจัดการสอน 6 สาขาวิชา คือ 

- สาขาวิชายานยนต์ 
- สาขาวิชาเช่ือมโลหะ 
- สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

 

 2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 วิทยาลัยเทคนิคบางนราได้จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงโดยรับสมัครผู้ท่ีมีวุฒิ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า  เปิดสอน 4 สาขาวิชา คือ 
  1.  สาขาวิชาเครื่องกล 

2.  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
3.  สาขาวิชาการบัญชี 
4.  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 
 

 2.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ระบบทวิภาคี  

การศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง การจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐโดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งผู้ท่ีสำเร็จจากระบบทวิภาคีจะปฏิบั ติงานมีคุณภาพดีเยี่ยม มี
ความสามารถท้ังทางด้านทักษะ ความรู้ และความเล่ือมใส ศรัทธาในวิชาชีพท่ีได้รับ สามารถหางานทำได้  
เพราะนักเรียนในระบบนี้  จะผูกพันกับสถานประกอบการมากกว่าระบบการเรียนแบบอื่นๆ ส่วนสถาน
ประกอบการยังได้บุคลากรท่ีตรงตามความต้องการ ของตนเอง เนื่องจากนักศึกษาได้รับการฝึกอาชีพ         
ตามลักษณะของงานสถานประกอบการมาโดยตลอด  ซึ่งสถานประกอบการไม่ต้องนำนักศึกษาท่ีจบแล้วไป
ฝึกอบรมหรือฝึกงานอีก  นอกจากนี้ยังเป็นการช่วยลดต้นทุนการศึกษาให้แก่สถานศึกษาและนักศึกษาได้อีก  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี (ปวช.) เปิดสอน 3 สาขาวิชา คือ  
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 1.  สาขาวิชายานยนต์ 
 2.  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
 3.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงระบบทวิภาคี (ปวส.)  เปิดสอน 4 สาขาวิชา คือ  
 1.  สาขาวิชาเครื่องกล  
 2.  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง  
 3.  สาขาวิชาการบัญช ี
 4.  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 2.4 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
หลักสูตรระยะส้ันเป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนาระดับบุคคลให้มีความสามารถระดับฝีมือ/กึ่งฝีมือ เพื่อการ

ประกอบอาชีพใช้ในการปรับปรุงงานและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันโดยรับสมัครบุคคลท่ัวไปเข้าเรียนวิชาชีพ  
โดยใช้เวลาเรียนเพียงระยะส้ัน วิทยาลัยเทคนิคบางนราเปิดการสอนจำนวน 25 สาขาวิชา คือ 
       1.  วิชาตัดเส้ือเบ้ืองต้น 
       2. วิชาตัดเส้ือสมัยใหม่ 
       3. วิชาตัดชุดติดกัน 
       4. วิชาแต่งหน้า Basic 
       5. วิชาการตัดผมชายระดับ 1 
       6. วิชาการตัดผมชายระดับ 2 
       7. วิชาสระผม-เซตผม 
       8. วิชาธุรกิจการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว 
       9. วิชาผ้าถุงสำเร็จ 
     10.วิชาการทำชีสเค้ก 
     11.วิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
     12.วิชางานจักรสานจากเส้นพลาสติก 
     13.วิชาทำขนมจีน 
     14.วิชาทำข้าวเกรียบทุเรียน 
     15.วิชาการทำขนมชั้นดอกกุหลาบ 
     16.วิชางานจักรสานจากเส้นพลาสติก 
     17.วิชางานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
     18.วิชาการจัดพานขันหมาก 
     19.วิชางานเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
     20.วิชาการเช่ือมรถจักรยานยนต์หัวฉีด 
     21.วิชางานติดต้ังไฟฟ้าในอาคารฯ 
     22.วิชาคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
     23.วิชางานจักรยานยนต์เบ้ืองต้น 
     24.วิชางานไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
     25.โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปออกแบบงานนำเสนอ Microsoft Power Point 
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3. ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ปรัชญา  “ศึกษาดี มีคุณธรรม ขยันทำงาน” 
 วิสัยทัศน์ “สร้างโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพ สู่ความเป็นเลิศ” 
 อัตลักษณ ์ จิตอาสา  พัฒนาสังคม 

  หมายถึง  วิทยาลัยฯ มุ่งเน้นให้นักเรียนมีจิตบริการ จิตสาธารณะเป็นท่ี
 ยอมรับของสถานประกอบการและชุมชน หรือองค์กรภายนอก 

 เอกลักษณ ์ บริการดี  มีคุณธรรม 
 พันธกิจ  1. ผลิตนักเรียน นักศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและ
  หลักสูตรระยะส้ันท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  2. สร้างโอกาสทางการศึกษาและให้บริการวิชาการวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับ

    ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
    3. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการ 
    ส่งเสริมการศึกษา 

  4. ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. พัฒนาสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพอย่าง

    ต่อเนื่อง 
 เป้าประสงค ์ 1. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของ 
  ตลาดแรงงาน 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของผู้เรียนแต่ละระดับช้ันผ่านเกณฑ์
  ของวิทยาลัยต้ังแต่ร้อยละ 70 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา สามารถนำความรู้ไปบริการสู่ชุมชน
  ท้องถิ่นได้ 
  4. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการ
  ส่งเสริมการศึกษา 
  5. ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มทักษะ
  การสอนของอาจารย์ให้มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและเทคโนโลยีท่ี
  ทันสมัย  
 

 จุดเน้น  เทคนิคบางนรา     สถานศึกษาแห่งคุณธรรม 
 จุดเด่น  เทคนิคบางนรา     แหล่งบริการ 
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การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
❖ สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. โครงสร้างและนโยบาย 
 

1. สอดคล้องกับโครงสร้างและนโยบายของ 
สอศ. และ ศธ. 
2. โครงสร้างและนโยบายมีความชัดเจน  
3. ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา มีความสามารถใน
การบริหารจัดการท่ีดี  มีวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาสถานศึกษา ในทุกๆด้าน เป็นท่ี
ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น 

- 

2. การบริหารจัดการศึกษา 1. สถานศึกษาทําความร่วมมือ(MOU) กับ
สถานประกอบการ และจัดการเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีต้องตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการ
ฝึกงาน 
2. จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ี
สอดคล้องกับกับความต้องการของชุมชน
และสถานประกอบการ 

- 

3. ผู้เรียน 
 

1. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 
เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน 
2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

1. นักเรียน นักศึกษามีจำนวนน้อย 
2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบ
กับจำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าอยู่ในเกณฑ์
น้อย 

4. บุคลากร   1. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพท่ีสอนหรือตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  
2. ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตาม
สาขาวิชาท่ีสอน 
3. บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

1. ขาดแคลนครูผู้สอนในบางสาขาวิชา 
2. ครูผู้สอนมีภาระงานนอกเหนือ จาก
การสอนมากเกินไป จึงทำให้มีเวลาใน
การพัฒนาตนเองและ 
การเรียนการสอนน้อย 

5. วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ ห้องเรียน 
และห้องปฏิบัติการ 
 
 
 

1. วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
3. จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวก
ได้อย่างมีคุณภาพ  

- 
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❖ สภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้าน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. สังคม ชุมชน และ 
วัฒนธรรม 
 

1. มีกิจกรรมการบริการวิชาชีพท่ีเหมาะสม
ตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
2. เครือข่ายสถานประกอบการและชุมชน
ให้การสนับสนุนสถานศึกษา 
3. สถานประกอบการในท้องถิ่นและชุมชน
ให้ความร่วมมือในจัดการเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์ 
4. ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 
5. มีกิจกรรมการบริการวิชาชีพท่ีเหมาะสม
ตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

1. ค่านิยม ความเช่ือของผู้ปกครองใน
การส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในสาย
อาชีพมีจํานวนน้อย 

2. เศรษฐกิจ 1.มีทุนการศึกษากลุ่มพิเศษจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยศูนย์พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. มีกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
3. ผู้เรียนระดับ ปวช. ทุกคนได้รับเงินเรียน
ฟรีจากรัฐบาล 

1. สินค้าและค่าครองชีพมีราคาสูงขึ้น 

3. เทคโนโลยี   1. มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้
พัฒนาการเรียนการสอนเทคนิคให้มีความ
หลากหลายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. ประสิทธิภาพของสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตมีความเร็วไม่เพียงพอ  

 
4. การเมืองและ 
กฎหมาย 

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาต่อใน
สายอาชีวศึกษา 
2. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบางนรา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
มาตรฐานการศึกษา 
 จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม มาตรา ๓๔ 
วรรคสอง และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
มาตรา ๑๗ กําหนดใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดทํามาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ี รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทํามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชในการจัดการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และ
การฝกอบรมวิชาชีพ  
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคบางนรา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้  
 
 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
ท่ี เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 1.1 ดานความรู   
 ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
 ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ดานทักษะ
และการประยุกตใช 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี   

 ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  
 ประเด็นการประเมินที่  1.3 ระดับความพึงพอใจที่ มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
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ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ
ส่ิงแวดลอม   
 
 
  

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการ เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของ เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถานประกอบ 

การหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ     

 2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเป็น
ระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน เปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละ หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ์ 

 2.3  ดานการบริหารจัดการ  
 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ 
และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ                    
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษา
ท่ีมีอยู อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

 2.4  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
 ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวย
งานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน 
 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
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 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา 
 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศใน
การจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู   การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใชเทคโนโลยีท่ี เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู    

 3.2  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย   
 ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย        
ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
 
 หมายเหตุ : กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ “ใหสถานศึกษาแตละ
แห่งจัดใหมี ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหเปนไปตาม มาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด”   
 นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาและประเด็นการประเมินอื่น ๆ เพิ่มเติมได
ตามบริบท ของสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ัง

ภายในและภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 สร้างโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพ สู่ความเป็นเลิศ 
 
3.2 พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตนักเรียน นักศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 2. พัฒนาสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง  
 3. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการศึกษาและให้บริการ
วิชาการวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้เรียนและครู 
 
3.3 เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. จัดการเรียนการสอนด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 3. สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเป็น
ระบบตอเนื่อง 
 4. สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ีหองเรียน หองปฏิบัติ 
การ โรงฝกงานให้มีคุณภาพ 
 5. สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวย
งานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
 6. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการศึกษา ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษา สามารถนำความรู้ไปบริการสู่ชุมชนท้องถิ่นได้ 
 7. ผู้เรียนและครู มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
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3.4 กลยุทธ์ (Strategy) 
 

ท่ี พันธกิจ กลยุทธ ์

1 

ผลิตนักเรียน นักศึกษา ประเภทช่าง
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและ
หลักสูตรระยะส้ันท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

1. พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้เชิงวิชาการ 
ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ  คุณ ลั กษ ณ ะ ท่ี พึ งป ระส ง ค์  สาม ารถ เป็ น
ผู้ประกอบการหรือทำงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับ
หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2 

 
 
พัฒนาสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน โดยการส่งเสริม
ท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ การได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ     
ยกย่อง 
3. พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่งเสริมการใช้อุปกรณ์เครื่องมือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

3 

สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริม
การศึกษาและให้บริการวิชาการวิชาชีพ
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการบริหารจัดการศึกษา และนำความรู้ไปบริการ    
สู่ชุมชนท้องถิ่นได้ 

4 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของผู้เรียนและครู 

1. กำหนดให้ผู้เรียนและครูจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ ท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนและทำการสอน 
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3.5 ตัวชี้วัดความสำเร็จของสถานศึกษา (KPI) 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของสถานศึกษา 
1. พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้
เชิงวิชาการ ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทำงานในสถาน
ประกอบการจนเป็นท่ียอมรับหรือศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ดานทักษะและการประยุกตใช 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
หลักสูตรให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยก
ย่อง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือ
กลุ่มวิชา 

3. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน โดย
การส่งเสริมท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ การได้รับรางวัล
ประกาศเกียรติคุณยกย่อง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

4. พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่งเสริมการใช้อุปกรณ์
เครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมต่อการ
เรียนรู ้

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนในการบริหารจัดการศึกษา. 
และให้บริการวิชาการวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือ
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

7. ส่งเสริมสนับสนุนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้เรียนและครู 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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3.6 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
 วิทยาลัยเทคนิคบางนรา ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกำหนดทิศทาง
และแนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
  
  
 
 1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน 
     1.2 เพื่อผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
     1.3 เพื่อผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยท่ีดี 
 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 1 มีจำนวนกลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ ดังนี ้
 2.1 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทำงานในสถานประกอบการจนเป็นท่ียอมรับหรือ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.1.1 เป้าประสงค์ ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา และมอบใบประกาศนียบัตร 
  2) โครงการสอนเสริม(ติว)และการทดสอบทางด้านอาชีวศึกษา(V-Net) 
  3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
  4) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
  5) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  6) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  7) โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ 
  2) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ดานทักษะและการประยุกตใช 
  3) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
  

พันธกิจที่ 1 ผลิตนักเรียน นักศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและหลักสูตรระยะสั้นที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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 1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มทักษะการสอนของ
อาจารย์ให้มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ 
 2. กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัยส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
 พันธกิจที่ 2 มีจำนวนกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1  
  2.1.1 เป้าประสงค์ จัดการเรียนการสอนด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
  2) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  3) โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  4) โครงการส่งเสริมการสอนอิสลามศึกษา 
  5) โครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้
สถานศึกษาพอเพียง 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน โดยการส่งเสริมท้ังด้านปริมาณ 
คุณภาพ การได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
  2.2.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด 
ไดรับการพัฒนาอยางเป็นระบบตอเนื่อง 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน ครู และบุคลากรทางการศึกษา) 
  2) โครงการส่งครูไปฝึกงานในสถานประกอบการ 
  3) โครงการจัดทำสมุดประเมินผลการเรียนหลักสูตรปวช. ,ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะ
      ส้ัน 
  4) โครงการจัดสอบประเมินผลการเรียนปลายภาค 
  5) โครงการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษาเพื่อเพิ่มจำนวนผู้เรียน  
  6) โครงการจัดทำวรสารประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
  1) ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนือ่ง 
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 2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่งเสริมการใช้อุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศให้
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
  2.3.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานท่ีหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานให้มีคุณภาพ 
  2.3.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎีและปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ 
  2) โครงการจัดซื้อหนังสืออ่านเพิ่มเติมเข้าห้องสมุด 
  3) โครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานีวิทยุกระจายเสียงเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพฯ
  4) โครงการจัดหาเวชภัณฑ์สวัสดิการพยาบาลนักเรียน-นักศึกษา 
  5) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์รอบๆบริเวณสถานศึกษา 
  6) โครงการป้องกันเหตุการณ์อัคคีภัยภายในสถานศึกษา 
  7) โครงการปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
  8) โครงการปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการซ่อมและบำรุงรักษางานอิเล็กทรอนิกส์ 
  9) โครงการตรวจเช็คและซ่อมจักรเย็บผ้าระบบอัตโนมัติ 
  10) โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาส่ือการเรียนการสอนในแผนกตัดผมชาย 
  2.3.3 ตัวชี้วัด 
  1) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
 2.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  2.4.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
  2.4.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
  2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของ
วิทยาลัยฯ” 
  3) โครงการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพฯ 
  4) โครงการประชุมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
  2.4.3 ตัวชี้วัด 
  1) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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 1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศในการ
จัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 3 มีจำนวนกลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการบริหาร
จัดการศึกษา และนำความรู้ไปบริการสู่ชุมชนท้องถิ่นได้ 
  2.1.1 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการ
ส่งเสริมการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา สามารถนำความรู้ไปบริการสู่ชุมชนท้องถิ่นได้ 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
  2) โครงการเข้าร่วมประชุมองค์การวิชาชีพระดับภาคใต้ 
  3) โครงการปรับทัศนคติเรียนสายอาชีพให้แกนนำนักเรียนมัธยม 
  4) โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน (ระบบปกติ) 
  5) โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน (ระบบทวิภาคี) 
  6) โครงการสอนวิชาชีพตัดผมชายให้ผู้ต้องขังในเรือนจำจังหวัดนราธิวาส 
  7) โครงการสอนวิชาชีพตัดผมชายในโรงเรียน ตชด.ตามโครงการพระราชดำริ 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการศึกษาและ
ให้บริการวิชาการวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน 
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 หน้า 30 
 

 
 
 
 1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพื่อจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ไดตามวัตถุประสงค และ
เผยแพรสูสาธารณชน  
 2. กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 4 มีจำนวนกลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 กำหนดให้ผู้เรียนและครูจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ท่ีสอดคล้อง
กับสาขาวิชาท่ีเรียนและทำการสอน 
  2.1.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนและครู มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
  1) โครงการส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
  2) โครงการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะ ระดับอาชีวศึกษา 
  3) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
  4) โครงการจัดฝึกอบรม 108 อาชีพ 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
  1) ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้เรียนและครู     
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 หน้า 31 
 

 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 
 

พันธกิจที่ 1: ผลิตนักเรียน นักศึกษา ประเภทช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและหลักสูตรระยะส้ันท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
เปาประสงค: ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน   
กลยุทธท่ี 1: พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทำงานในสถาน  
                ประกอบการจนเป็นท่ียอมรับหรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
   

 
 

ท่ี 
 

แผนงาน โครงการ 
(Initiative) 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (Traget) 

ปีงบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
2565 2566 2567 2568 

1 1. โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา 
และมอบใบประกาศนียบัตร 

1. เพื่อผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู
เกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และ
แนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ี
เรียน 
2. เพื่อผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจต
คติและกิจนิสัยท่ีดี 
 

75% 80% 85% 90% 1) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
ด้านความรู้ 
2) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
ดานทักษะและการประยุกตใช 
3) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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 หน้า 32 
 

พันธกิจที่ 2: พฒันาสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
เปาประสงค: จัดการเรียนการสอนด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธท่ี 1: พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ทันสมัยส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
 

 

ท่ี 
 

แผนงาน โครงการ 
(Initiative) 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (Traget) 

ปีงบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
2565 2566 2567 2568 

1 1. โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) 

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่ม
ทักษะการสอนของอาจารย์ให้มีเทคนิค
การสอนท่ีหลากหลายและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และสถานประกอบการ 

75% 80% 85% 90% 1) ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3. โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โครงการส่งเสริมการสอนอิสลามศึกษา 
5. โครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้
สถานศึกษาพอเพียง 
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 หน้า 33 
 

พันธกิจที่ 2: พฒันาสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
เปาประสงค: สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเป็นระบบตอเนื่อง 
กลยุทธท่ี 2: พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน โดยการส่งเสริมท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ การได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
 

 

ท่ี 
 

แผนงาน โครงการ 
(Initiative) 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (Traget) 

ปีงบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
2565 2566 2567 2568 

1 1. โครงการพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา) 

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่ม
ทักษะการสอนของอาจารย์ให้มีเทคนิค
การสอนท่ีหลากหลายและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และสถานประกอบการ 

75% 80% 85% 90% 1) ระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการส่งครูไปฝึกงานในสถานประกอบการ 
3. โครงการจัดทำสมุดประเมินผลการเรียน
หลักสูตรปวช. ,ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน 
4. โครงการจัดสอบประเมินผลการเรียนปลาย
ภาค 
5. โครงการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษา
เพื่อเพิ่มจำนวนผู้เรียน 
6. โครงการจัดทำวรสารประชาสัมพันธ์
สถานศึกษา 
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 หน้า 34 
 

พันธกิจที่ 2: พฒันาสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
เปาประสงค: สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ีหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานให้มีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 3: พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่งเสริมการใช้อุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

ท่ี 
 

แผนงาน โครงการ 
(Initiative) 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (Traget) 

ปีงบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
2565 2566 2567 2568 

1 1. โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎีและปฏิบัติการ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่ม
ทักษะการสอนของอาจารย์ให้มีเทคนิค
การสอนท่ีหลากหลายและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และสถานประกอบการ 

75% 80% 85% 90% 1) ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้าน
ครุภัณฑ์  และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการจัดซื้อหนังสืออ่านเพิ่มเติมเข้าห้องสมุด 
3. โครงการปรับปรุงและพัฒนาสถานี
วิทยุกระจายเสียงเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชพีฯ 
4. โครงการจัดหาเวชภัณฑส์วัสดิการพยาบาล
นักเรียน-นักศึกษา 
5) โค รงก ารป รับ ป รุ งภู มิ ทั ศน์ รอบ ๆบริ เวณ
สถานศึกษา 
6. โครงการป้องกันเหตุการณ์อัคคีภัยภายใน
สถานศึกษา 
7. โครงการปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
8. โครงการปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการซ่อมและ
บำรุงรักษางานอิเล็กทรอนิกส์ 
9. โครงการตรวจเช็คและซ่อมจักรเย็บผ้าระบบ
อัตโนมัติ 
10. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาสื่อการเรียนการ
สอนในแผนกตัดผมชาย 
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พันธกิจที่ 2: พฒันาสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
เปาประสงค: สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา 
                มอบหมาย 
กลยุทธท่ี 4: พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

ท่ี 
 

แผนงาน โครงการ 
(Initiative) 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (Traget) 

ปีงบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
2565 2566 2567 2568 

1 1. โครงการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน 

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่ม
ทักษะการสอนของอาจารย์ให้มีเทคนิค
การสอนท่ีหลากหลายและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 

 

75% 80% 85% 90% 1) ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ” 
3. โครงการประชุมคณะกรรมการศูนย์ฝึกอบรม
วิชาชีพฯ 
4. โครงการประชุมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 



        แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2568 
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พันธกิจที่ 3: สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการศึกษาและให้บริการวิชาการวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ   
                ท้องถิ่น 
เปาประสงค: สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา สามารถนำความรู้ไปบริการสู่ชุมชน 
                 ท้องถิ่นได้ 
กลยุทธท่ี 1: สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการบริหารจัดการศึกษา และนำความรู้ไปบริการสู่ชุมชนท้องถิ่นได้  
   

 

ท่ี 
 

แผนงาน โครงการ 
(Initiative) 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (Traget) 

ปีงบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
2565 2566 2567 2568 

1 1. โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) 

1. เพื่อสรางความรวมมือกับบุคคล 
ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศ
และตางประเทศในการจัด การศึกษา 
การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนร ู การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

 

75% 80% 85% 90% 1) ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใน ก า ร
ประสานความร่วมมือเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. โครงการเข้าร่วมประชุมองค์การวิชาชีพระดับ
ภาคใต้ 
3. โครงการปรับทัศนคติเรียนสายอาชีพให้แกน
นำนักเรียนมัธยม 
4. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน (ระบบปกติ) 
5. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน (ระบบทวิ
ภาคี) 
6. โครงการสอนวิชาชีพตัดผมชายให้ผู้ต้องขังใน
เรือนจำจังหวัดนราธิวาส 
7. โครงการสอนวิชาชีพตัดผมชายในโรงเรียน 
ตชด.ตามโครงการพระราชดำริ 
 



        แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2568 
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พันธกิจที่ 4: ส่งเสริมสนับสนุนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้เรียนและครู 
เปาประสงค: ผู้เรียนและครู มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
กลยุทธท่ี 1: กำหนดให้ผู้เรียนและครูจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนและทำการสอน 
  

ท่ี 
 

แผนงาน โครงการ 
(Initiative) 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (Traget) 

ปีงบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
2565 2566 2567 2568 

1 1. โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) 

1. เพื่อสรางความรวมมือกับบุคคล 
ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศ
และตางประเทศในการจัด การศึกษา 
การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนร ู การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

 

75% 80% 85% 90% 1) ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใน ก า ร
ประสานความร่วมมือเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. โครงการเข้าร่วมประชุมองค์การวิชาชีพระดับ
ภาคใต้ 
3. โครงการปรับทัศนคติเรียนสายอาชีพให้แกน
นำนักเรียนมัธยม 
4. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน (ระบบปกติ) 
5. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน (ระบบทวิ
ภาคี) 
6. โครงการสอนวิชาชีพตัดผมชายให้ผู้ต้องขังใน
เรือนจำจังหวัดนราธิวาส 
7. โครงการสอนวิชาชีพตัดผมชายในโรงเรียน 
ตชด.ตามโครงการพระราชดำริ 
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ส่วนที่ 4 

แผนการรับนักเรียน นักศึกษา 
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ส่วนท่ี 4  
แผนการรับนักเรียน นักศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 วิทยาลัยเทคนิคบางนรา ได้กำหนดเป้าหมายการรับนักเรียน นักศึกษาต้ังแต่ปกีารศึกษา 2565-2568  ดังนี้ 
 

4.1 แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. 
 

 
ท่ี 

 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

เป้าหมายการรับ (คน)  
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา

2567 
ปีการศึกษา

2568 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม 
1. สาขาวิชายานยนต์ 117 127 137 147 
2. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 6 16 26 36 
3. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 35 45 55 65 
 
ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 
1. สาขาวิชาการบัญชี 7 17 27 37 
2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 44 54 64 
 รวม 199 249 299 349 

 

4.2 แผนการรับนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวส. 
 
ท่ี 

 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

เป้าหมายการรับ (คน)  
ปีการศึกษา

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา

2567 
ปีการศึกษา

2568 
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม 
1. สาขาวิชาเครื่องกล 69 79 89 99 
2. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 34 44 54 64 
 
ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 
1. สาขางานการบัญชี 28 38 48 58 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 38 48 58 68 
 รวม 169 209 249 289 
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ส่วนที่ 5 

บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษา 
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บทท่ี 5  
บทบาทหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
    บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
4. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ และได้

มาตรฐาน 
6. เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านการ

บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
7. ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่น

เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ 

8. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ังภาครัฐ
และเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

9. ให้ความเห็นชอบ รายงานผลการดำเนินงานประจำ ปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
10. แต่งต้ังท่ีปรึกษาหรือ อนุกรรมการเพื่อดำเนินงานตามระเบียบนี้ตามท่ีเห็นสมควร 
11. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษานั้น ๆ 

 
2.  ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.  บริหารงานในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาของวิทยาลัย 
    2.  วางแผนการปฏิบัติงาน กำหนดวิธีดำเนินงานและติดตามผลงานทุกด้าน 
    3.  ควบคุมการเรียนการสอน การฝึกอบรม การวัดผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบและหลักสูตร 
    4.  จัดบริการแนะแนว ห้องสมุด ให้ใช้ได้ในวิทยาลัยและสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ 
    5.  ควบคุมดูแลบริเวณอาคารสถานท่ีและงานด้านการเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ งานทะเบียนเอกสารให้
เป็นไปตามระเบียบ 

6.  ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานกำหนดลักษณะงานมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถของบุคลากร 
    7.  ติดตามให้คำปรึกษา แก้ปัญญา นิเทศ บังคับบัญชาครู-อาจารย์นักเรียนตลอดจนเจ้าหน้าท่ีอื่นให้ 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้องครบถ้วน 
   8.   ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ครูและบุคลากรอื่น 
   9.   เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและประชาชนในท้องถิ่น 
   10.  จัดกิจกรรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้เป็นไปตามนโยบาลของรัฐบาล 
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3.  ครู - อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ 
    3.1  ครู 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
1. เตรียมการสอน แผนการสอนบันทึกการสอน สอนซ่อมเสริม การใช้ส่ือ การตรวจสอบจุดประสงค์

การเรียนรู้ของนกัเรียน การวัดผลประเมินผล 
2. สอนตามแผนการสอน คู่มือครู โดยสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มความสามารถ 
3. สอนซ่อมเสริมตามตารางสอนซ่อมเสริม 
4. กวดขันและติดตามให้นักเรียนมาเรียนสม่ำเสมอ 
5. จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. ผลิต และใช้ส่ือ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. วัดและประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนตามสภาพท่ีแท้จริงอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอโดย

ปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
8. จัดทำเอกสารธุรการช้ันให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และส่งให้ผู้บริหารตรวจตามกำหนด 
9. จัดทำข้อมูลนักเรียนท่ีรับผิดชอบเป็นปัจจุบัน เช่นประวัติส่วนตัว สถิติการมาเรียน พฤติกรรม 

ต่างๆ สุขภาพอนามัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10. มีแผนปรับปรุง แก้ไขปัญหาด้านการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของนักเรียน 
11. ปฏิบัติตามแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย / ท่ีรับผิดชอบให้สำเร็จตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
12. นิเทศและให้คำปรึกษาแนะนำ ซึ่งกันและกนั 
13. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ และข้อตกลงของวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
14. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นระยะตามท่ีกำหนดไว้ในปฏิทินประจำปี 
15. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารวิทยาลัย 
 

 3.2  บุคลากรอื่น ๆ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้มอบหมายจนเกิดประโยชน์กับการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีระเบียบวินัย สุภาพ 

นอบน้อม เรียบร้อย มีความสุขสบาย ร่วมมือซึ่งกัน เสียสละ และพร้อมท่ีจะพัฒนาตนสู่ความเปล่ียนแปลงใหม่  
 

4.  ผู้ปกครองและชุมชน 
บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  1.  ช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ังด้านความรู้และทุนทรัพย์ 
     2.  สนับสนุนโยบายของสถานศึกษาโดยการดูแลบุตรหลานให้ประพฤติตนในทางท่ีส่งเสริมผลการเรียน
ของตน 
     3.  แสวงหาความร่วมมือกับชุมชนในส่ิงท่ีสามารถสนับสนุนกิจการใด ของสถานศึกษา 
     4.  กระตุ้นให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
     5.  เป็นผู้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางต่างๆ ของ
สถานศึกษา 
 6.  ส่งเสริมให้มีส่วนช่วยดูแลรักษาทรัพย์สินต่าง ๆ ของสถานศึกษาและปฏิบัติตามข้อตกลงต่างๆ ของ
สถานศึกษา 
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     7.  ประชาสัมพันธ์ผลงานและความสำเร็จของสถานศึกษาให้ชุมชนได้ทราบ 
     8.  ให้ความร่วมมือกับสมาคมผู้ปกครองและครู เพื่อช่วยเหลือในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     9.  สร้างความเช่ือมั่นในการดำเนินงานของสถานศึกษาแก่บุคคลท่ัวไป 
 

5.  ผูเ้รียน 
บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคบางนราทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และข้อกำหนดของ

วิทยาลัย รวมท้ังมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยฯมอบหมาย เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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ส่วนที่ 6 

การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 
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ส่วนท่ี 6  
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 เพื่อให้การดำเนินการ ตามท่ีระบุไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบางนรา เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้ วิทยาลัยฯ 
จึง กำหนดรูปแบบกระบวนการกำกับตรวจสอบ และรายงานดังนี้ 
 6.1 การกำกับติดตาม 
 6.1.1 จัดระบบการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ/
วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 
 6.1.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบการ กำกับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานต้ังแต่ก่อนการดำเนินการ/
ระหว่างการดำเนินการ /ส้ินสุดการดำเนินการ เพื่อทราบความก้าวหน้า อุปสรรค และความสำเร็จของแผนงาน
เป็นระยะ ๆ จะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปัญหาในการดำเนินการ 
 6.1.3 จัดทำแบบประเมินผลเพื่อติดตามการทำงานแต่ละขั้นตอน 
 6.1.4 การกำกับติดตาม เป็นไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 6.2 การตรวจสอบ 
 6.2.1 การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้  
 1) การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ทุกส่วนงานของสถานศึกษาและในภาพรวมของสถานศึกษาทุกปีการศึกษาและจัดส่งรายงาน 
 2) การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  3 ปี ต่อครั้ง 
 6.2.2 การตรวจสอบภายนอก ดำเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้กับสำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอก
ต่อไป 
 6.3 การรายงาน  
 6.3.1 จัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน /โครงการท้ังหมดเมื่อส้ินสุดการดำเนินงาน 
ตามแผนท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ตามแบบการรายงานผลการดำเนินการ   
 6.3.2 มอบหมายให้คณะกรรมการตามคำส่ังวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อ
รายงานผลในภาพรวมของสถานศึกษา 
 6.3.3 จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด 
ทราบถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทำอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 
 
 
 


